
KAZ
K A ZONTAKTE     USBILDUNG UKUNFT· ·

STADT

A M   N E C K A R

D A BIE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF
FÜR DIE EGION ULZR S .

11. O 2019KTOBER

> A 2019USSTELLERVERZEICHNIS

Sulz. a! hgvSulz.
a!



Impressum:

Herausgeber
Handels- und Gewerbeverein

Sulz am Neckar e.V.
1. Vorsitzende Gislinde Sachsenmaier

Untere Hauptstraße 24
72172 Sulz am Neckar

Layout/Satz
ARCUS Marketing

Michael Soukop e.K.

Bei der KAZ dreht sich alles um Deine
berufliche Zukunft.

> SCHAU GENAU HIN!





… UND WIR SIND DABEI:

> ALDI GmbH & Co. KG
> Alpenland Pflege- und Altenheim Betriebs GmbH
> Andreas Lupold Hydrotechnik GmbH
> AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg
> Autohaus Roth GmbH
> Automatic-Systeme Dreher GmbH
> BAU-STEEB GmbH
> Berufliche Schule Oberndorf-Sulz
> Beutter Präzisionskomponenten GmbH & Co. KG
> Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG
> Bosch Rexroth
> BruderhausDiakonie

Bundesagentur für Arbeit>
> Bundeswehr
> CERATIZIT Empfingen GmbH
> Debeka Versicherungen
> Deutsche Vermögensberatung
> dm-drogerie markt GmbH + Co. KG
> E. Gfrörer & Sohn Schotterwerk GmbH & Co. KG

EUROPA-INSTITUT>
Exeron GmbH>

> Finanzamt Rottweil
> FLURO-Gelenklager GmbH
> gaux GmbH
> Handwerkskammer Konstanz
> HEINRICH KIPP WERK KG
> Hugo Kern und Liebers GmbH & Co. KG

> IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
> Injoy Fitness und Gesundheitssport e.K.
> Karl-Heinz Lange GmbH & Co. KG
> keytech Süd GmbH
> Kitzlinger Haus
> Kreissparkasse Rottweil
> Landkreis Rottweil
> Mafell AG
> MAHLE GmbH
> Modefachschule Sigmaringen gGmbH
> MS-SCHRAMBERG GmbH & Co. KG
> Oberndorfer Präzisions-Werk GmbH + Co. KG
> P. Brändle GmbH

Parker Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG>
> Pasodi – Paritätische Sozialdienste gGmbH
> Pflege zu Hause - Otte Pflege GmbH
> Plocher Möbelelemente GmbH
> Polizei Baden-Württemberg
> Rheinmetall Waffe Munition GmbH
> Schwäbische Werkzeugmaschinen GmbH
> Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft mbH
> Stadtverwaltung Sulz a.N.
> Sülzle Gruppe
> TRUMPF Laser GmbH
> VBM Medizintechnik GmbH
> Volksbank Rottweil eG
> Weitmann & Konrad GmbH & Co. KG

Woodward L‘Orange GmbH>
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FÜR MICH. FÜR UNS. FÜR MORGEN.

Nicht nur die Zufriedenheit unserer Kunden, sondern auch die unserer
Mitarbeiter hat für uns höchste Priorität. Denn wir sind überzeugt: Beides
gehört zusammen. Es sind unsere rund 43.400 Mitarbeiter, die ALDI SÜD
zum Erfolg führen und zu einem der beliebtesten Lebensmittel-Einzel-
händler in Deutschland machen.

Als Arbeitgeber fühlen wir uns verantwortlich, ein attraktives Arbeits-
umfeld zu schaffen. Dazu gehören nicht nur eine attraktive Vergütung,
sondern auch ein moderner Arbeitsplatz und eine strukturierte Aus- und
Weiterbildung.

Es ist uns wichtig, mit unseren Mitarbeitern langfristig zusammen-
zuarbeiten und sie gezielt zu fördern. Wertschätzung und ein fairer,
respektvoller Umgang sind dabei elementarer Bestandteil unserer
Unternehmenskultur.
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ALDI GmbH & Co. KG

ALDI GmbH & Co. KG
Pfohrener Straße 50
78166 Donaueschingen
Fon +49 771 8008-0
www.aldi-sued.de

Lebensmittel-Einzelhandel

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F6

HR-Abteilung
Fon +49 771 8008-0
hr-abteilung.don@aldi-sued.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

> Studienangebot

Duales Bachelorstudium Bachelor of Arts
· BWL Handel
· BWL International Business

· Verkäufer und Kaufmann im Einzel-
handel (m/w/x)

· Fachlagerist und Fachkraft für Lager-
logistik (m/w/x)

· Kaufmann für Büromanagement (m/w/x)
· Abiturientenprogramm zum Geprüften

Handelsfachwirt (m/w/x)
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ALPENLAND Pflege- und Altenheim Betriebs GmbH

ALPENLAND Haus der Betreuung und Pflege am Stockenberg
Freudenstädter Straße 13
72172 Sulz am Neckar

+Fon 49 7454 792-212

www de. .karriere-bei-alpenland.de

Pflege und Betreuung, Eingliederungshilfe

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F5

Die ALPENLAND Pflege- und Altenheim Betriebsgesellschaft mbH ist
einer der führenden privaten Betreiber von Pflege- und Altenheimen in
Baden-Württemberg. Als kontinuierlich wachsendes Familienunterneh-
men haben wir es uns zum Ziel gesetzt, moderne zukunftsweisende
Senioreneinrichtungen zu schaffen.

ALPENLAND fördert junge Talente, um den Fachkräftemangel mit der
Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitenden entgegenzuwirken. Unsere
Praktikanten und Auszubildenden werden vom ersten Tag an individuell
betreut. Jungen Menschen, die ihrer Berufung soziale Verantwortung zu
übernehmen folgen, betreut ALPENLAND auf ihrem Weg.

Frau Beate Herrmann
Fon +49 7454 792-233
hl.sulz@betreuung-und-pflege.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Pflegefachfrau/Pflegefachmann (m/w/d)
· Altenpflegehelfer (1 Jahr, m/w/d)
· Heilerziehungspfleger (m/w/d)

· Bundesfreiwilligendienst (BUFDI)
· Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
· Sozial- und Berufspraktika
· Praxissemester

>

>

Studienangebot

Sonstiges

· Duale Studiengänge im Gesundheits-
wesen
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Hydraulik – die Verwendung von Flüssigkeiten zur Kraft- und Energie-
übertragung – fasziniert uns. Mit Leidenschaft entwickeln und produ-
zieren wir Hubsysteme, Pumpen und Zylinder, Stuhlsysteme, Steuer- und
Regeltechnik sowie Ölfeuerungstechnik.

Als Familienunternehmen mit Visionen für die Zukunft sind wir ein attrak-
tiver Arbeitgeber und beschäftigen an unserem Standort in Vöhringen
mehr als 140 Mitarbeiter. Unsere namhaften Kunden im In- und Ausland
profitieren von unserer über 65-jährigen Erfahrung und unserem
technischen Know-how. Wir liefern Qualität durch stets hochpräzise
Arbeit mit modernster Technologie.
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Andreas Lupold Hydrotechnik GmbH

Andreas Lupold Hydrotechnik GmbH
Eythstraße11
72189 Vöhringen
Fon +49 7454 944-0
www.lupold.de

Maschinenbau

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S21

Frau Katja Schröder
Fon +49 7454 944-0
bewerbung@lupold.de

>

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Studienangebot

· Zerspanungsmechaniker (m/w)
· Industriemechaniker (m/w)

· Bachelor of Engineering (DHBW),
Maschinenbau, Produktions-
technik (m/w)

· Bachelor of Engineering (DHBW),
Maschinenbau, Konstruktion/
Entwicklung (m/w)

· Studium Plus an der Hochschule
Furtwangen



Guter Service, gute Leistungen, gute Produkte und die persönliche
Beratung auf Augenhöhe mit unseren Kunden zeichnen uns aus. Mit mehr
als 4,4 Millionen Versicherten, über 250 AOK-KundenCentern und rund
10 000 Mitarbeitern ist die AOK Marktführer in Baden-Württemberg.

Eine Ausbildung bei der AOK ist eine Entscheidung mit Perspektive. Sie
ist praxisorientiert, abwechslungsreich und qualifiziert für eine erfolg-
reiche Zukunft. Für den Ausbildungsbeginn 2020 bietet die AOK
Schwarzwald-Baar-Heuberg mehrere Ausbildungsplätze an. Nehmen Sie
Ihre Zukunft selbst in die Hand und bewerben Sie sich.
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AOK Schwarzwald-Baar-Heuberg

AOK - Die Gesundheitskasse Schwarzwald-Baar-Heuberg
Schwenninger Straße 1/2
78048 Villingen-Schwenningen
Fon +49 7721 9447804
www.aok-bw.de

Krankenkasse

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
E1

Frau Jasmin Springmann
Fon +49 7721 805-254
jasmin.springmann@bw.aok.de

>

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

Studienangebot

· Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)
· Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d)

· Bachelor Soziale Arbeit im
Gesundheitswesen (m/w/d)

· AOK-Betriebswirt (m/w/d) inkl. Bachelor
of Arts »Business Administration,
Health Care Management«



Das Autohaus Roth repräsentiert die Marken Mercedes-Benz, smart,
Volkswagen und Subaru an den Standorten Sulz a.N. und Alpirsbach.

Unsere Stärken: Flexibilität und Zuverlässigkeit eines Familienunter-
nehmens. Und das seit 66 Jahren. Unser gelebter Anspruch: Erzielung
höchster Kundenzufriedenheit, sowohl auf Service- als auch auf Ver-
triebsseite.

Autohaus Roth: hier trifft Tradition auf Innovation! Weiterführende Infor-
mationen finden Sie auf unserer Website www.autohaus-roth.com oder
unter www.autoberufe.de – einfach den unten stehenden QR-Code
scannen.
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Autohaus Roth GmbH

Autohaus Roth GmbH
Gottlieb-Daimler-Straße 10
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9670-0
www.autohaus-roth.com

Automobil

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S7

Herr Peter Roth
Fon +49 7454 9670-0
p.roth@autohaus-roth.com

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
· Automobilkaufmann (m/w/d)





DREHER ist einer der führenden Hersteller für Systemlösungen in den
Bereichen Blechumformung und Massivumformung. Als inhaberge-
führtes Maschinenbauunternehmen aus Sulz a.N. automatisieren wir
Umformpressen. Dabei entwickelt ein hochqualifiziertes Team von rund
200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern jeden Tag innovative Auto-
mationslösungen für verschiedenste Umformverfahren.

Nach 50 Jahren an unserem Standort in Renfrizhausen möchten wir mit
Dir ein neues Kapitel in unserer Unternehmensgeschichte aufschlagen.
Zieh mit uns in den InPark A81. Dort findest Du optimale Möglichkeiten
für Deine Ausbildung.

Du bist Dir noch nicht sicher? Bei einem Berufsfindungspraktikum bei uns
kannst Du hautnah erleben, wie ein Industrieunternehmen funktioniert
und wie ein anspruchsvolles technisches Produkt entsteht.
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Automatic-Systeme Dreher GmbH

Automatic-Systeme Dreher GmbH
Obere Talstraße 1-5
72172 Sulz-Renfrizhausen
Fon +49 7454 881-0
www.dreher.de

Maschinenbau

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S26

Frau Monika Hipp
Fon +49 7454 881-600
m.hipp@dreher.de

>

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

Studienangebot

· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Technischer Produktdesigner (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)

· Duales Studium zum Bachelor of
Engineering (m/w/d)
- Maschinenbau (Konstruktion und
Entwicklung)

- Elektrotechnik (Automation)
- Wirtschaftsingenieurswesen (Inter-
nationaler Technischer Vertrieb)

- Informatik (Computer Science)



Wir sind in unserer Region ein führendes Bauunternehmen in puncto
Stahlbetonbau, Industriebau, Hoch- und Tiefbau. Vom Aushub bis zum
Rohbau werden alle Arbeiten von motivierten Fachleuten mit modernsten
Maschinen ausgeführt. Aber auch Umbauarbeiten, Renovierungen und
Sanierungen gehören zum Aufgabenspektrum. Unser Baustoffhandel
führt sämtliche Baustoffe führender Hersteller und berät fachmännisch.

In unserem Unternehmen sind zur Zeit 50 Mitarbeiter beschäftigt, davon
zehn Auszubildende. Ausgebildet werden Maurer/-in, Stahlbetonbauer/-in
und Groß- und Außenhandelskaufleute.
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Bau-Steeb GmbH

Bau-Steeb GmbH
Gottlieb-Daimler-Straße 2/1
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9631-0
www.bau-steeb.de

Bauunternehmung, Baustoffhandel

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S15

Herr Alexander Steeb (Techn. Berufe)
Frau Jutta Schlee (Kaufm. Berufe)
Fon +49 7454 9631-0
info@bau-steeb.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Maurer (m/w/d)
· Stahlbetonbauer (m/w/d)
· Betonsanierer (m/w/d)
· Kaufmann/Kauffrau im Groß-
und Außenhandel



Eine Schule. Zwei Standorte. Viele Möglichkeiten:

Gewerbliche Berufsschule
· Elektroniker/-in für Betriebstechnik
· Elektroniker/-in für Geräte und Systeme
· Elektroniker/-in für Energie- und Gebäudetechnik
· Industriemechaniker/-in

Sonderberufsschule Metall

Fachschule für Technik (Vollzeit)
· Elektrotechnik
· Elektrotechnik / Vertiefung Automatisierungstechnik/Mechatronik
· Fachschule für Technik (Teilzeit)
· Elektrotechnik

Fachschule für Technik (Teilzeit)
· Automatisierungstechnik / Mechatronik
· Elektrotechnik

Kaufmännische Berufsschule
· Industriekaufmann/-kauffrau
· Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
· Verkäufer/-in

15

Berufliche Schulen Oberndorf-Sulz

Berufliche Schulen Oberndorf-Sulz
Neckarstraße 8
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7423 9208-90
www.bos-schule.de

Berufliche Schule

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F20

Hauptschulabschluss
· AVdual

Mittlere Reife (Fachschulreife)
· Berufsfachschule Hauswirtschaft
· Berufsfachschule Wirtschaft

Fachhochschulreife
· Kaufm. Berufskolleg I – Standardform
· Kaufm. Berufskolleg I – Verzahnung
· Kaufm. Berufskolleg II – Verzahnung

Abitur (Allgemeine Hochschulreife)
· Wirtschaftsgymnasium



Die Firma Beutter wurde 1909 gegründet und hat sich als Spezialist in der
Zulieferung feinmechanischer Komponenten einen Namen gemacht. Mit
rund 150 hochqualifizierten Mitarbeitern fertigen wir Premium-Präzi-
sionskomponenten von hoher Fertigungstiefe. Auch Aufträge für extrem
schwierige Einzelteile und Baugruppen sind bei Beutter gut aufgehoben.

Unser Qualitätsmanagementsystem ist nach DIN EN ISO 9001, DIN EN
ISO 13485 (Medizinprodukte) und DIN EN 9100 (Luft- und Raumfahrt)
zertifiziert

Wissen und Können machen den Erfolg. Darum genießen Ausbildung und
Weiterbildung bei Beutter einen hohen Stellenwert. Zugleich bauen wir
auf den Erfahrungsschatz langjähriger Mitarbeiter und die Spontanität
junger Kollegen

16

Beutter Präzisionskomponenten GmbH u. Co. KG

Beutter Präzisionskomponenten GmbH u. Co. KG
Butzensteigleweg 4–6
72348 Rosenfeld
Fon +49 7428 9330
www.beutter.de

Medizintechnik, Luft- und Raumfahrt, Maschinenbau

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S11

Herr Helmut Frommer
Fon +49 7428 933-124
helmut.frommer@beutter.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Industriekaufmann (m/w/d)

> Sonstiges
· Praktika im gewerblichen Bereich für
Hauptschule, Realschule und Gymnasium



Sie suchen Ihren beruflichen Einstieg in einem international agierenden
Unternehmen, das Ihnen eine fundierte Ausbildung mit einem interes-
santen und abwechslungsreichen Arbeitsalltag bietet? Willkommen bei
Blickle!

In mehr als 65 Jahren hat sich Blickle zu einem der führenden Hersteller
von Rädern und Rollen weltweit entwickelt. Wir erfinden das Rad jeden
Tag neu – mit guten Ideen, hoher Innovationskraft, Sachverstand in
Material und Fertigungstechnik, Querdenken, langjähriger Erfahrung
sowie motivierten, engagierten Mitarbeitern.

Die international agierende Blickle-Gruppe beschäftigt heute über 1.000
Mitarbeiter, davon mehr als 750 am Stammsitz in Rosenfeld. Die
überdurchschnittliche Ausbildungsquote von rund 10 % spiegelt den
hohen Stellenwert der Ausbildung bei Blickle wider. Als erfolgreich
expandierende Unternehmensgruppe mit Sitz in Rosenfeld und Vertriebs-
gesellschaften in 17 Ländern bietet Blickle jungen, engagierten Men-
schen sowohl national als auch international interessante Zukunfts-
perspektiven.
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Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG

Blickle Räder+Rollen GmbH u. Co. KG
Heinrich-Blickle-Straße 1
72348 Rosenfeld
Fon +49 7428 932-0
www.blickle.com

Produktion von Rädern und Rollen

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S20

Frau Debora Jetter
Fon +49 7428 932-171
personal@blickle.com

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
· Industriekaufmann (m/w/d)
· Industriekaufmann m. Zusatzqualif. (m/w/d)
· Fachinformatiker (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Werkzeugmechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Verfahrensmechaniker (m/w/d)

> Studienangebot
· Bachelor of Arts –
International Business / Industrie

· Bachelor of Science – Informatik
· Bachelor of Engineering –

Maschinenbau / Wirtschaftsingenieurwesen





Wirtschaftlich, präzise, sicher und energieeffizient: Antriebs- und Steue-
rungstechnik von Bosch Rexroth bewegt Maschinen und Anlagen jeder
Größenordnung. Das Unternehmen bündelt die weltweiten Anwendungs-
erfahrungen in den Marktsegmenten Mobile Anwendungen, Anlagenbau
und Engineering sowie Fabrikautomation für die Entwicklung innovativer
Komponenten, maßgeschneiderter Systemlösungen und Dienstleis-
tungen. Bosch Rexroth bietet seinen Kunden Hydraulik, Elektrische An-
triebe und Steuerungen, Getriebetechnik sowie Linear- und Montage-
technik aus einer Hand.

19

Bosch Rexroth AG

Bosch Rexroth AG
An den Kelterwiesen 14
72160 Horb am Neckar
Fon +49 7451 92-0
www.boschrexroth.de

Metall

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S4

> Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

> Studienangebot

Bachelor of Engineering (DHBW) in den
Studiengängen (alle m/w/d):

· Maschinenbau
· Mechatronik
· Wirtschaftsingenieurwesen

> Ansprechpartner

Ausbildung: Herr Jürgen Scherrmann
Fon +49 7451 92-1284
juergen.scherrmann@boschrexroth.de



Offene Hilfen
Beratung, Familien Dienste, Persönliches Budget,unterstützende
Freizeitangebote

Wohnen
Stationäres Wohnen (zentral und dezentral), Ambulante Betreuung,
Kurzzeitplätze/Verhinderungspflege, Freizeitangebote

Tagesstrukturierende Angebote
Werkstatt für Menschen mit Behinderung (Industrie, Hauswirtschaft,
Haustechnische Dienstleistungen, Gastronomie, Einzelhandel, Media
Office), Betriebsintegrierte Arbeitsplätze in Firmen, Förder- und
Betreuungsbereich, Tagesstruktur für Senioren

Fachdienst und weitere Angebote
Heilpädagogik, Psychologische Beratung, Ärztlicher Dienst, Physio-,
Ergo-, Logo- sowie Musiktherapie, Special Olympics
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BruderhausDiakonie

BruderhausDiakonie Region Schwarzwald-Baar-Heuberg
Bruderhausweg 11
78737 Fluorn-Winzeln
Fon +49 7402 9295-0
www.bruderhausdiakonie.de

Behindertenhilfe, Eingliederungshilfe

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F18

>

>

Wir bilden aus zum

Sonstiges

· Heilerziehungspfleger (m/w )/d
Arbeitserzieher /d· (m/w

· Soziale Arbeit, B. A. (DHBW)

Frau Larissa Zimmermann
Fon +49 7402 9295-54
bhrw.mentorat@bruderhausdiakonie.de

> Ansprechpartner

· Freiwilliges Soziales Jahr
· undesfreiwilligendienstB
· Praktika



Die Berufsberatung hilft Schulabgängern kostenlos. Der Inhalt der
Gespräche ist streng vertraulich. Die Berufsberatung kennt wichtige
Informationen über Aufgaben und Tätigkeiten in Berufen sowie über
deren Anforderungen. Auch über Aussichten auf dem Ausbildungsmarkt,
über Ausbildungsmöglichkeiten in Betrieben und Schulen, über Bewer-
bungsverfahren und -termine gibt es Informationen.

»Das wichtigste ist das persönliche Beratungsgespräch«, sagt Teamleiter
Bernd Müller. »Schülerinnen und Schüler können mit den Beraterinnen
und Beratern über ihre beruflichen Wünsche und Erwartungen sprechen
aber auch über Probleme und Bedenken«, ermuntert Müller.

Die Berufsberatung ist telefonisch unter der bundesweit gültigen,
gebührenfreien Rufnummer 0800 45555 00 erreichbar.
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Bundesagentur für Arbeit

Agentur für Arbeit Rottweil – Villingen-Schwenningen
Lantwattenstraße 2
78050 Villingen-Schwenningen
www.arbeitsagentur.de

Agentur für Arbeit/Berufsberatung

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F2

> Ansprechpartner

Teamleiter Bernd Müller
Fon +49 741 492-210
bernd.mueller11@arbeitsagentur.de

> Wir bilden aus zum

Fachangestellten für Arbeitsmarkt-
dienstleistungen /d(m/w )

Herr Christian Schlegel
Fon +49 761 2710-440
christian.schlegel@arbeitsagentur.de

> Ansprechpartner

> Studienangebot

· Dualer Studiengang Arbeitsmarktmanage-
ment

· Dualer Studiengang Beratung für Bildung,
Beruf und Beschäftigung



Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveränität und außenpolitische
Handlungsfähigkeit der Bundesrepublik Deutschland. Darüber hinaus
schützt sie die Bürgerinnen und Bürger, unterstützt Verbündete und
leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen und schweren Unglücksfällen im
Inland. Ob im militärischen Einsatz oder bei einer zivilien Beschäftigung:
Die mehr als 265.000 Soldatinnen und Soldaten sowie zivilen Fachkräfte
tragen ihren ganz persönlichen Teil dazu bei, Deutschland ein Stück
sicherer zu machen. Vielfältige und anspruchsvolle Aufgaben erfordern
körperliche und geistige Fitness sowie einen starken Charakter.

Die Bundeswehr bietet Ihnen vielfältige Möglichkeiten für Ausbildung,
Studium oder Direkteinsteig, unter anderem in den Bereichen Technik,
Informationstechnik, Logistik, Handwerk, Verwaltung, Medizin, Musik,
Sport und Naturwissenschaften. Mehr als 90 anerkannte Ausbildungs-
berufe und Aufstiegsfortbildungen stehen in Verbindung mit einer
militärischen Karrier zur Auswahl, über 50 davon auch in der zivilen Ver-
waltung. Als Führungskraft im militärischen Bereich stehen 50 verschie-
dene Studiengänge zur Verfügung. Weitere 17 duale Studiengänge
ermöglichen Ihnen den Einstieg in den gehobenen Dienst als Beamtin
oder Beamter im zivilen Bereich.
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Bundeswehr

Karriereberatungsbüro der Bundeswehr Donaueschingen
Karlstraße 4
78166 Donaueschingen
Fon +49 771 89853-10
www.bundeswehrkarriere.de

Öffentlicher Dienst

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S33

Herr Markus Bayer
Fon +49 771 89853-10
Karrbbdonaueschingen@bundeswehr.org

> Ansprechpartner



CERATIZIT – mit Leidenschaft und Pioniergeist für Hartmetalle

CERATIZIT ist eine Hightech-Engineering-Group, spezialisiert auf
Werkzeug- und Hartstofftechnologien. Das Privatunternehmen beschäf-
tigt weltweit über 9.600 Mitarbeiter an 34 Produktionsstätten und über
70 Vertriebsniederlassungen.

In verschiedenen Anwendungssegmenten ist die CERATIZIT GROUP
Weltmarktführer und entwickelt erfolgreich neue Hartmetall-, Cermet-
und Keramiksorten, etwa für die Holz- und Gesteinsbearbeitung.

An unserem Standort in Empfingen, mit ca. 400 Mitarbeitern, entwickeln
und fertigen wir anspruchsvolle Hartstofflösungen für die Bereiche
Werkzeugbau sowie Verschleiß – wir schaffen Lösungen.

Ausbildung, Studium, Praktikum. CERATIZIT Empfingen bietet dir die
Möglichkeit, Dich umfassend über die Chancen einer Ausbildung in einem
der technischen oder kaufmännischen Berufe sowie über ein Duales
Studium bei uns zu informieren.
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CERATIZIT Empfingen GmbH

CERATIZIT Empfingen GmbH
Robert-Bosch-Straße 23
72186 Empfingen
Fon +49 7485 99802-0
www.ceratizit.com/de

Hartmetallindustrie

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ

Frau Nicola Arnold
Fon +49 7485 99802-459
nicola.arnold@ceratizit.com

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Werkzeugmechaniker (m/w/d)
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
· Technischer Produktdesigner (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)

S22

> Studienangebot

· DHBW Bachelor of Engineering, Maschinen-
bau Fachrichtung Produktionstechnik

· DHBW Bachelor of Science, Informatik

Praktika zur Berufsorientierung

> Sonstiges



Die Debeka zählt zu den Top Five der Versicherungs- und Bausparbranche
und ist mit Abstand größter Ausbilder der Branche.
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Debeka Versichern und Bausparen

Debeka Versichern und Bausparen
Am Riettor 4
78048 Villingen-Schwenningen
Fon +49 7721 99963
www.debeka.de

Finanzen

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ

Herr Özgür Nurettin Erdogan
Fon +49 151 15222231
nurettin.erdogan@web.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Kaufmann für Versicherungen und
Finanzen (m/w/d)

F11

> Studienangebot

Duales Studium Bachelor of Arts



Vermögensberatung für Jeden! Ein Beruf mit Zukunft!

Leistungsorientiert: Mit einer umfassenden und branchenübergreifenden
Beratung helfen wir unseren Kunden, mittel- bis langfristig Top-
Ergebnisse bei der Vermögenssicherung und -mehrung zu erzielen. Wir
berücksichtigen systematisch sämtliche Kundenbedürfnisse und ent-
wickeln auf dieser Basis individuell zugeschnittene Konzepte.

Menschlich: Wir handeln aus Verantwortung für unsere Kunden. Wir
begleiten jeden Kunden kontinuierlich bei der Verwirklichung seiner
individuellen finanziellen Ziele – völlig unabhängig von der Höhe seines
Vermögens.

Stark: Als Erfinder der Allfinanz-Konzeption sind wir der Inbegriff für
Vermögensberatung. Über acht Millionen Kunden, zertifizierte Top-
Produkte sowie regelmäßige Auszeichnungen unserer Beratungs- und
Servicequalität durch unabhängige Institute sind eindrucksvolle Zeichen
unserer einzigartigen Stärke.
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Deutsche Vermögensberatung AG

Deutsche Vermögensberatung AG
Haigerlocher Straße 2
72186 Empfingen
Fon +49 7584 2830027
www.dvag.de

Finanzen

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ

Herr Alban Prebreza
Fon +49 7584 2830027
alban.prebreza@dvag.de

> Ansprechpartner

F16

> Studienangebot

> Wir bilden aus zum

· Kaufmann für Versicherungen und

Bachelor of Arts in BWL, Schwerpunkt
Finanzvertrieb, Duales Studium

Finanzen (IHK) (m/w/d)
· Vermögensberater (IHK) (m/w/d)
· Finanzanlagenfachmann (IHK) (m/w/d)
· Kaufmann für Büromanagement (IHK)
(m/w/d)
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Mach was draus mit dm!

Die meisten dm-Lehrlingen zeigen ihre Talente als Drogist: Sie beraten
unsere Kunden rund um Gesundheit, Beauty, Wellness und Foto.

Lehrlingen und Studierende können sich nicht nur fachlich, sondern auch
persönlich entwickeln. Im Fokus steht eigenständiges Lernen. Mit viel
Freiraum für eigene Lösungswege und vielen Möglichkeiten sich
einzubringen, getreu dem Motto: Sei wer du bist und mach was draus!

Informiere dich unter www.dm.demachwasdraud oder bewirb dich direkt
unter dm.de/offene-stellen.
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dm drogerie markt GmbH & Co. KG

dm drogerie markt GmbH & Co. KG
dm-platz 1
76227 Karlsruhe
Fon +49 721 5592-4420
www.dm.de

Handel

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F17

BewerberManagement
Fon +49 800 3663669
arbeiten@dm.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Drogist mit der Möglichkeit der Weiterbildung
zum Handelsfachwirt (m/w/d)

> Studienangebot

Studiengang BWL Handel
Schwerpunkt Filiale (m/w/d)



Komm zu Gfrörer! Und baue die Zukunft mit uns. Ob Stuttgart21, Daimler
oder der Sportplatz nebenan – die Firmengruppe Gfrörer mit Sitz in
Empfingen baut in Baden-Württemberg überall dort, wo Qualität und
Zuverlässigkeit gefragt sind.

Die Firmengruppe Gfrörer, ein regionalorientiertes Schotter-, Betonwerk
und Bauunternehmen, das spannende Projekte (vorwiegend) in ganz
Baden-Württemberg ausführt oder beliefert. Große Konzerne aus Bau-,
Zulieferer- und Autoindustrie im regionalen Umfeld gehören ebenso zu
unseren Kunden und Partnern wie Sportvereine und öffentliche Kom-
munen. Unsere 250 Mitarbeiter sorgen mit ihrem Fachwissen und ihrer
täglichen Einsatzbereitschaft dafür, dass wir als kundenorientierter und
zuverlässiger Partner in Sachen Bau bekannt und geschätzt sind.
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E. GFRÖRER & SOHN SCHOTTERWERK GMBH & CO. KG

E. Gfrörer & Sohn Schotterwerk GmbH & Co. KG
Horber Gässle 7
72186 Empfingen
Fon +49 7485 9780-0
www.gfroerer-schotterwerk.de

Tief- und Erdbau, Schotterwerk

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S5

Frau Sabine Schüch
Fon +49 7485 9780-0
info@gfroerer-schotterwerk.de

Student (m/w/d) im Dualen Studiengang
Projektmanagement Bauwesen/Tiefbau
mit Abschluss Bachelor of Engineering
(B.Eng)

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Straßenbauer (m/w/d)
· Baugeräterführer (m/w/d)
· Berufskraftfahrer (m/w/d)
· Industriekaufmann (m/w/d)

> Studienangebot



Fremdsprachentalent? Ziel internationale Management-Karriere? Das
Europa-Institut Dr. Kramer in Reutlingen sowie die W.A.F. und das
Cambridge International Business College in Freiburg gehören seit Jahr-
zehnten zu den führenden, mehrsprachigen privaten Management
Colleges in Deutschland. Weltoffenheit und weltweiter beruflicher Erfolg
haben bei uns Tradition.
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EUROPA INSTITUT

EUROPA INSTITUT
Unter den Linden 15
72762 Reutlingen
Fon +49 7121 3844-0
www.europainstitut.eu

Bildung, Ausbildung

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S28

Herr Dr. Niels Joeres (Geschäftsführung)
Frau Anne-Marie Labbé (Schulleitung)
Fon +49 7121 3844-0
sekretariat@europainstitut.eu

> Ansprechpartner

> Studienangebot

Multilingual Management Assistant (MMA) /
staatlich anerkannter Europasekretär (m/w/d)

Top-Up Bachelor Studium in 1 bis 1,5 Jahren
an einer unserer Partneruniversitäten

> Wir bilden aus zum



Ein starker Wirtschaftsstandort benötigt eine funktionierende und
zuverlässige Steuerverwaltung mit motivierten Mitarbeitern. Die Auf-
gabenvielfalt in der Steuerverwaltung und die Verwendungs- / Karriere-
möglichkeiten sind verblüffend vielfältig. Informieren Sie sich an
unserem Messestand.
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Finanzamt Rottweil

Finanzamt Rottweil
Körnerstraße 28
78628 Rottweil
Fon +49 741 243 2229
www.fa-rottweil.de

Steuerverwaltung des Landes Baden-Württemberg

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F14

Was gibt’s zu glotzen?                  Mein Chef ist

Finanzminister.

Finanzamt Rottweil

Herr Ralf Stölzl
Fon +49 741 243-2229
ausbildung-19@finanzamt.bwl.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Ausbildung zum Finanzwirt (mittlerer
Dienst in der Steuerverwaltung), m/w/d

> Studienangebot

· Duales Hochschulstudium zum Bachelor
of Laws (gehobener Dienst in der Steuer-
verwaltung)



Wir sind ein erfolgreiches, mittelständisches Familienunternehmen mit
über 40 Jahren Erfahrung. Höchste Qualität der Produkte und Flexibilität
und Präzision in der Technik sind zusammen mit einer konsequenten
Kundenorientierung und über 190 motivierten Mitarbeitern die Stärken
des Betriebs aus dem Bereich der Metallbearbeitung und Gelenk-
lagertechnik.

INTERESSE GEWECKT? Nähere Infos auf unserer Homepage.
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FLURO-Gelenklager GmbH

FLURO-Gelenklager GmbH Martin Höhn GmbH
Siemensstraße 13 Siemensstraße 13
72348 Rosenfeld 72348 Rosenfeld
Fon +49 7428 9385-0 Fon +49 7428 9384-0
www.fluro.de www.hoehn-praezision.de

Metallbearbeitung, Gelenklagertechnik

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S3

Gewerblich:
Kurt Bauer, Fon +49 7428 9384-23
karriere@hoehn-praezision.de

Kaufmännisch:
Jeanette Plocher, Fon +49 7428 9385-47
karriere@fluro.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Industriekaufmann (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

> Studienangebot

· BWL-Industrie (B.A.)
· BWL-Technical Management (B.A.)
· BWL-International Business (B.A.)
· Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng.)



Gaux ist Ihr Spezialist für gebrauchte und neue Bäckereitechnik. Ge-
meinsam mit unseren Kunden entwickeln wir Gesamtlösungen von der
Planung bis zur Umsetzung in deren Bäckereien. In unserer top aus-
gestatteten Werkstatt überholen wir gebrauchte Bäckereimaschinen und
Anlagen mit CE-Zertifizierung auf Neuanlagenniveau. Termintreue, Zu-
verlässigkeit und Flexibilität machen uns zu einem perfekten Partner.
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Gaux GmbH

Gaux GmbH
Robert-Bosch-Straße 13
72175 Dornhan
Fon +49 7455 93943-0
www.gaux.eu

Bäckerei-Gebrauchtmaschinenhandel

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F7

Frau Julia Boca
Fon +49 7455 93943-19
j.boca@gaux.de

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

Kaufmann für Groß- und Außenhandel
(m/w/d)



Die Handwerkskammer Konstanz ist Dienstleister für rund 12.000 Hand-
werksunternehmen in den Landkreisen Konstanz, Schwarzwald-Baar,
Rottweil, Tuttlingen und Waldshut. In diesen Unternehmen arbeiten ca.
70.000 Beschäftigte, rund 5.000 Lehrlinge werden hier ausgebildet.

Die Beratung zu Fragen rund um die Themen Aus- und Fortbildung, Prü-
fungswesen, aber auch Betriebswirtschaft, Recht, Umwelt und Techno-
logie nehmen einen Schwerpunkt des breiten Aufgabenspektrums ein.

Die Handwerkskammer setzt sich auch für eine praxisnahe Berufs-
orientierung ein mit dem Ziel, junge, motivierte Menschen und regionale
Handwerksunternehmen erfolgreich zusammenzuführen. In ihren fünf
Bildungseinrichtungen bietet die Handwerkskammer Konstanz eine
individuelle Karrierebegleitung an, von der überbetrieblichen Ausbildung
über diverse Weiterbildungen bis hin zum Meistertitel und Bachelor-
abschluss.
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Handwerkskammer Konstanz

Handwerkskammer Konstanz
Webersteig 3
78462 Konstanz
Fon +49 7531 205-0
www.hwk-konstanz.de

Handwerk

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ

Frau Sandra Degani
Fon +49 7531 205-389
sandra.degani@hwk-konstanz.de

>

>

Ansprechpartnerin

Sonstiges

· Informationen über Berufsbilder, Voraus-
setzungen, Aufstiegsmöglichkeiten in
über 100 Berufen des Handwerks

· Berufsinfo-Filme
· Praktikums- und Ausbildungsplatzbörse
unter www.hwk-konstanz.de

· Lehrstellenradar (APP) und mehr
· Individuelle Beratung durch Experten

F13





Als weltweit anerkannter Spezialist für Spanntechnik, Normelemente und
Bedienteile ist KIPP seit Jahrzehnten kompetenter Partner für viele
Bereiche in Konstruktion und Entwicklung. Ein international tätiges
Unternehmen mit gesundem Wachstum und sicheren Arbeitsplätzen am
Standort Sulz.

KIPP ist geprägt durch Tradition, Erfindergeist und Innovation. Bekannt
durch die Produktion der Spätzlemaschine, wurde der patentierte KIPP
Klemmhebel schnell ein Welterfolg und ist auch heute noch das
Aushängeschild. Die unterschiedlichsten Industrieunternehmen weltweit
sind unsere Kunden. Sie wissen um unsere Kompetenz, Zuverlässigkeit
und Innovationskraft und vertrauen auf das Können der über 400
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, den Auslandsniederlassungen und
mehr als 50 Auslandsvertretungen.
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HEINRICH KIPP WERK KG

HEINRICH KIPP WERK KG
Heubergstraße 2
72172 Sulz-Holzhausen
Fon +49 7454 793-0
www.kipp.com

Spanntechnik, Normelemente und Bedienteile

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F1

Frau Evelyn Wilhelm
Fon +49 7454 793-179
evelyn.wilhelm@kipp.com

>

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

Studienangebot

· Industriekaufmann (m/w/d)
· Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
· Werkzeugmechaniker (m/w/d)
· Verfahrensmechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Technischer Produktdesigner (m/w/d)

· B.A. Industrie (DH)
· B.A. International Business (DH)
· B.Eng. Maschinenbau (DH)
· B.Eng. Wirtschaftsingenieurwesen (DH)
· B.Sc. Informatik (DH)
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Hugo Kern und Liebers GmbH & Co. KG

Hugo Kern und Liebers GmbH & Co. KG
Dr.-Kurt-Steim-Straße 35
78713 Schramberg
Fon +49 7422 511-676
www.kern-liebers.com

Metallindustrie

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S27

Herr Andreas Bitzer
Fon +49 7422 511-676
andreas.bitzer@kern-liebers.de

> Ansprechpartner

Die beste Technik für eine erfolgreiche
Karriere

Bei KERN-LIEBERS werden Sie nicht
von irgendjemand ausgebildet, son-
dern von einem globalen Markt- und
Technologieführer. Wir setzen auf in-
novativste Verfahren, um hochkom-
plexe Bauteile herzustellen: Band- und
Drahtfedern, Feinschneid- und Stanz-
teile, Mikro-Technik sowie Textilma-
schinen-Elemente. Die KERN-LIE-
BERS Gruppe beschäftigt mehr als
7900 Mitarbeiter in weltweit über 52
Gesellschaften und erwirtschaftet
einen Umsatz von 750 Mio. EUR. Zu
unseren Kunden zählen namhafte Ver-
treter der Automobil-, Konsumgüter-,
Textil- und Elektroindustrie.

> Studienangebot

Duales Studium:
· Maschinenbau
· Informatik, Industrielle Automatisierung
· BWL Technical Management
· BWL Industrie
· BWL International Business
· Informatik
· Wirtschaftsinformatik

Technische Ausbildung:
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Werkzeugmechaniker (m/w/d)
· Werkstoffprüfer (m/w/d)
· Maschinen-/Anlagenführer (m/w/d)
· Technische Produkt-
designer (m/w/d)

· Elektroniker (m/w/d)

Kaufmännische Ausbildung:
· Industriekaufmann (m/w/d)
· Fachinformatiker (m/w/d)
· Informatikkaufmann (m/w/d)

> Wir bilden aus zum

2017
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IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
Romäusring 4
78050 Villingen-Schwenningen
Fon +49 7721 922-0
www.ihk-sbh.de

Körperschaft des öffentlichen Rechts

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S31

Frau Laura Esch
Fon +49 07721 922-186
ausbildung@vs.ihk.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
· IT-Systemkaufmann (m/w/d)

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Schwarzwald-Baar-Heuberg ist
Interessenvertreter und Dienstleister für ihre rund 37.000 Mitgliedsbe-
triebe aus der Region Schwarzwald-Baar-Heuberg und unabhängiger
Partner von Politik und Verwaltung.

Wir garantieren Ihnen im dualen Ausbildungssystem eine Spitzenaus-
bildung. Sie lernen Aufgaben und Abläufe kennen, die allesamt mit
Wirtschaft zu tun haben. Wir zeigen Ihnen, was gute Organisation be-
deutet, wie wichtige Informationen „an den Mann“ gebracht werden und
wie man einem Team zum Erfolg verhilft.

IHK-Service für Sie!
Ausbildungsstellen und Praktika finden Sie unter ihk-lehrstellenbörse.de.
Der IHK-Ausbildungs-Guide gibt außerdem wichtige Tipps für alle, die in
diesem oder im nächsten Jahr einen Ausbildungsplatz suchen.
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INJOY Fitness und Gesundheitssport e. K.

INJOY Fitness und Gesundheitssport e. K.
Malmsheimer Straße 10
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 4510
www.injoy-sulz.de

Fitnessstudio

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F4

Herr Günter Fink
Fon +49 7454 4510
g.fink@injoy-sulz.de

> Ansprechpartner

INJOY wurde 2002 gegründet und ist mit rund 200 Studios Deutschlands
führende Fitnessmarke. Alle Studios sind inhabergeführt und stehen für
eine qualitativ hochwertige Betreuung der Mitglieder durch bestens
ausgebildetes Personal. Die Basis für die hohe Kompetenz aller
Mitarbeiter wird in der INJOY/INLINE Akademie gelegt. INJOY ist mehr als
nur ein Ort, an dem Menschen trainieren. Jedes Studio steht für ein
ganzheitliches Konzept, das den Menschen und sein Wohlbefinden in den
Mittelpunkt rückt. Das umfasst sowohl hochmoderne Geräte und bestens
ausgebildetes Personal, als auch gesundheitsorientiertes Training und ein
einzigartiges Betreuungsprogramm. INJOY setzt auf die qualifizierte
Betreuung der Mitglieder hinsichtlich Gesundheit, Motivation und
Lebensqualität.

>

>

Wir bilden aus zum

Studienangebot

Fitnesskaufmann (m/w/d)

· Master of Arts Prävention und
Gesundheitsmanagement (m/w/d)

· Bachelor of Arts Fitnessökonomie
(m/w/d)

· Fitness-Fachwirt (IHK)
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Karl-Heinz Lange GmbH+Co.KG

Karl-Heinz Lange GmbH+Co.KG Lange Dachtechnik GmbH+Co.KG
Am Römerhof 19 Ziegelei 15
78727 Oberndorf a. N. 72336 Balingen
Fon +49 7423 86870 Fon +49 7433 381588

www.langedach.de

Bau

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S9

Lange – Vorsprung durch Können

ist seit 1960 eines der führenden Unternehmen der Dachtechnik im
süddeutschen Raum. Mit rund 100 gewerblichen Mitarbeitern an den
beiden Standorten Oberndorf und Balingen sind wir vom Dach bis zum
Fundament in den Bereichen Flachdach, Metall, Dach und Fassade,
Beschichtungen, Photovoltaik und Service tätig.

Als Auszubildender bei Lange lernst Du umfassend und intensiv betreut.
Modernste Technik, persönliche Ausstattung mit bester Funktions-
kleidung und ein in Deinem Bereich arbeitender Kollege als persönlicher
Ansprechpartner geben Sicherheit.

Nach der Ausbildung geht's bei uns bereits früh weiter nach oben –
Verantwortung übernehmen – Vorarbeiter, Bauleiter, Kalkulation und
Projektabwicklung, Meister, Studium werden gefördert und bringen Dich
weiter. Jetzt informieren zu Schnupperpraktikum und Ausbildung!

Herr Alex Maluck
Fon 07423 8687-25
a.maluck@langedach.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Dachdecker (m/w/d)
(Flachdach, moderne Dachtechnik)

· Flaschner (m/w/d)
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)



keytech ist der führende Partner, wenn es um die clevere Kombination von
PLM und DMS geht. Mit unserer Lösung erhalten unsere Kunden eine
Rundum-Perspektive zur Optimierung Ihrer Geschäftsprozesse in einer
modernen Dokumentenverwaltung.

Wir wachsen weiter – mit Dir.

Seit der Gründung sieht die keytech Süd GmbH eine gesellschaftliche
Verantwortung darin, jungen Menschen das Erlernen zukunftssicherer
Berufe zu ermöglichen und dadurch gleichzeitig neue Mitarbeiter für das
eigene Unternehmen zu qualifizieren. Wir bieten Dir ein angenehmes
Betriebsklima in einem aufgeschlossenen und motivierten Team sowie die
vorzeitige Übernahme von Verantwortung und interessanten Aufgaben,
bei denen Du Deine Fähigkeiten und Dein Wissen einbringen und weiter
entwickeln kannst. Wenn Du was bewegen willst, dann bist Du bei uns
genau richtig.
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keytech Süd GmbH

keytech Süd GmbH
Hartensteinstraße 29
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 96038-0
www.keytech-sued.de

IT/Software

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S29

Frau Jessica Gicklhorn
Fon +49 7454 96038-0
jessica.gicklhorn@keytech.de

>

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Studienangebot

· Fachinformatiker für Anwendungs-
entwicklung (m/w/d)

· IT-Systemkaufmann (m/w/d)

Duales Studium
Bachelor of Science (m/w/d),
Studienrichtung: Angewandte Informatik





Mit den eigenen Händen etwas Großes schaffen. Jeden Tag mit einem
High-Tech-Werkstoff aus der Natur arbeiten. Mit tollen Kollegen öko-
logische Traumhäuser bauen. Das klingt gut für dich? Dann freuen wir uns
auf deine Bewerbung!

Die Ausbildung bei KitzlingerHaus ist etwas ganz Besonderes. Denn
unsere Ausbildungsspezialisten kümmern sich darum, dir alles Wichtige
und noch etwas mehr beizubringen. Unser Ausbildungsleitfaden regelt
ganz genau, was du erwarten kannst und was wir von dir erwarten. Ein
persönlicher Pate begleitet dich durch die komplette Ausbildung und hat
immer ein offenes Ohr für dich.

Als Unternehmen und als Menschen legen wir Wert auf einen fairen
Umgang mit Mitarbeitern, Partnern und Kunden. Darüber hinaus enga-
gieren wir uns auch bei sozialen Projekten, die von unseren Azubis in
Eigenregie durchgeführt werden.
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KitzlingerHaus GmbH & Co. KG

KitzlingerHaus GmbH & Co. KG
Meboldstraße 7
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9610-0
www.kitzlinger.de

Bauhauptgewerbe

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S24

Herr Otto Kitzlinger
Fon +49 7454 9610-0
bewerbung@kitzlinger.de

>

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Sonstiges

Zimmerer (m/w/d)

Praktikumsplätze zur Berufsorientierung



Die Kreissparkasse Rottweil hat in den letzten 35 Jahren über 700 junge
Menschen erfolgreich ausgebildet. Auf unsere Nachwuchskräfte sind wir,
als einer der größten kaufmännischen Ausbildungsbetriebe in der Region,
natürlich besonders stolz.

Mit einer Bilanzsummer von rund 2,8 Mrd. Euro sind wir Marktführer im
Finanzdienstleistungssektor im Landkreis Rottweil und stehen für Quali-
tät und Verlässlichkeit. Die Betreuung der mittelständischen Unter-
nehmen, verbunden mit gesellschaftlichem Engagement gehören seit
jeher zu den Kernaufgaben der Sparkasse und macht uns zum An-
sprechpartner Nr.1 für die Finanzen.

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage und bewerben Sie sich jetzt !
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Kreissparkasse Rottweil

Kreissparkasse Rottweil
Königstraße 44
78628 Rottweil
Fon +49 741 242-0
www.kreissparkasse-rottweil.de

Banken

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S17

Frau Barbara Nübel
Fon +49 741 242-4110
barbara.nuebel@sparkasse-rottweil.de

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Bankkaufmann (m/w/d)
· Finanzassistent (m/w/d)

· Praktikumsplätze zur Berufsorientierung

>

>

Studienangebot

Sonstige Angebote

· Bachelor of Arts, Fachrichtung
BWL-Bank



Zwischen Schwarzwald und Schwäbischer Alb gelegen verfügt der Land-
kreis Rottweil mit seinen rund 136.000 Einwohnern nicht nur über eine
intakte Landschaft und einen hohen Erholungswert. Hier haben auch
schwäbischer Tüftlergeist und Schwarzwälder Produktqualität Unter-
nehmen von Weltruf hervorgebracht. Ein hohes Maß an Lebensqualität
und bedeutsamer Wirtschaftsstandort – im Landkreis Rottweil trifft man
beides.

Das Landratsamt Rottweil beschäftigt rund 600 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in vielen unterschiedlichen Bereichen der Kreisverwaltung.

Wenn Sie Interesse an einer spannenden und abwechslungsreichen Aus-
bildung in den Bereichen Verwaltung, Soziales oder Technik haben, dann
bewerben Sie sich bei uns.

Hier können Sie sich direkt online bewerben.
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Landkreis Rottweil

Landkreis Rottweil
Königstraße 36
78628 Rottweil
Fon +49 741 244-951
www.landkreis-rottweil.de

Kreisverwaltung

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S23

Frau Jessica Bertsch
Fon +49 741 244-951
jessica.bertsch@landkreis-rottweil.de

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
· Vermessungstechniker (m/w/d)
· Straßenwärter (m/w/d)
· Fachinformatiker (m/w/d) Fachrichtung
Systemintegration

> Studienangebot

· Bachelor of Arts Public Management
· Bachelor of Arts Soziale Arbeit
· Bachelor of Engineering, Öffentliches Bauen
· Vorbereitungsdienst gehobener Vermessungs-
technischer Verwaltungsdienst



Die Firma MAFELL ist eine renommierte deutsche Familien-AG und
Premiumhersteller von handgeführten Elektrowerkzeugen, vornehmlich
für das Holzhandwerk.

Knapp 300 hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ent-
wickeln, produzieren und vertreiben am Standort Oberndorf a.N.
branchenweit anerkannte Spitzenprodukte. Unsere überdurchschnittlich
hohe Fertigungstiefe mit allen im Metallbereich gängigen Fertigungs-
technologien sichert kurze Entwicklungszeiträume und höchstes
Qualitätsniveau.

Wir sind bekannt für unseren hohen Innovationsgrad und sehen uns auf
einem nachhaltigen Wachstumskurs.
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Mafell AG

MAFELL AG
Beffendorfer Str. 4
78727 Oberndorf am Neckar
Fon +49 7423 812-0
www.mafell.de

Metall- und Elektroindustrie

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S1

Frau Heike Rittmann
Fon +49 7423 812-132
talente@mafell.de

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

> Studienangebot

· Bachelor of Engineering (DH, m/w/d)
· Fachinformatiker Systemintegration/

Anwendungsentwicklung (m/w/d)
· Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Industriekaufmann (m/w/d)



MAHLE ist ein international führender Entwicklungspartner und Zu-
lieferer der Automobilindustrie sowie Wegbereiter für die Mobilität von
morgen. Das Produktportfolio deckt alle wichtigen Fragestellungen
entlang des Antriebsstranges und der Klimatechnik ab – für Antriebe mit
Verbrennungsmotoren gleichermaßen wie für die Elektromobilität.

Der Konzern hat im Jahr 2019 mit mehr als 79.000 Mitarbeitern einen
Umsatz von rund 12,6 Milliarden Euro erwirtschaftet und ist mit 160
Produktionsstandorten in mehr als 30 Ländern vertreten.
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MAHLE GmbH

MAHLE GmbH
Primtalstraße 2
78628 Rottweil
Fon +49 741 255-0
www.mahle.com

Automobil

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S25

Herr Tobias Bayer
Fon +49 741 255 15152
tobias.bayer@mahle.com

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)

> Studienangebot

»Studium Plus« (m/w/d)
Bachelor of Science
Maschinenbau mit Facharbeiterbrief
Industriemechaniker



Nach unserem Motto „Design your future“, bieten wir Ihnen an der
Modefachschule Sigmaringen unser modulares Ausbildungskonzept.

Zentrales Ziel ist der – optional parallelStaatlich geprüfte Modedesigner

dazu möglich:

� Maßschneider
� Maßschneider-Meister nach angeschlossener Lehre
� Die School of Leadership & Management der Steinbeis-Hochschule,

bzw. deren Management School (SBA) bietet den Studiengang Bachelor
of Arts (B.A.) an und führt diesen auch durch.

� Fachhochschulreife

Besuchen Sie unsere Eventtage in Sigma-INFORMATION & BERATUNG

ringen! Regelmäßig veranstalten wir einen Informationstag mit indi-
viduellen Beratungsterminen, Workshops, Infoveranstaltungen, Ken-
nenlernen der Schulleitung und des Kollegiums, Vorträgen und vielem
mehr. Anmeldung und Infos www.modefachschule.de oder Telefon 07571
740 110.
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MODEFACHSCHULE SIGMARINGEN gGmbH

Modefachschule Sigmaringen gGmbH
Römerstraße 22
72488 Sigmaringen
Fon +49 7571 740-110
www.modefachschule.com

Modedesign

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S32

Frau Christa Sutter
Fon +49 7571 740-113
sutter@modefachschule.com

>

>

Ansprechpartnerin

Studien-/Weiterbildungsangebot

· Staatl. geprüfte/r ModedesignerIn
· Fachhochschulreife
· Bachelor of Arts (B.A.) bei der School of
Leadership & Management der Steinbeis-
Hochschule, bzw. deren Management
School (SBA)

· Maßschneider (m/w/d)
· Maßschneider-Meister (m/w/d)





MS-Schramberg – Begeisterung, die anzieht!

Wir sind einer der führenden Hersteller von Magnet- und Systemlösungen
in Europa. Gemeinsam mit rund 600 Mitarbeitern überzeugen wir unsere
Kunden mit maßgeschneiderten Qualitätsprodukten.

Verantwortung, Fachwissen und ein gutes Miteinander – das beschreibt
die Ausbildung bei MS-Schramberg ziemlich gut. Für uns ist das ein
Bereich, in den wir gerne investieren. Denn unsere Azubis von heute sind
die Spitzenkräfte von morgen. Neben einem sicheren Arbeitsplatz in
einem modernen Arbeitsumfeld bieten wir vor allem eines: Begeisterung!

Interessiert? Dann erfahre mehr dazu unter azubiwerden.de.
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MS-SCHRAMBERG GmbH & Co. KG

MS-SCHRAMBERG GmbH & Co. KG
Max-Planck-Straße 15
78713 Schramberg
Fon +49 7422 519-0
www.ms-schramberg.de

Metall- und Elektroindustrie

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S13

Kaufmännische Ausbildung:
Frau Susanne Bertele
Fon +49 7422 519-1300
bewerbung@ms-schramberg.de

Technische Ausbildung:
Alexander Kreuzberger
Fon +49 7422 519-2703
bewerbung@ms-schramberg.de

>

>

>

>Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Sonstiges

Studienangebot

· Fachinformatiker (m/w/d) –
Systemintegration
Fachinformatiker –·
Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)·
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)·
Industriekaufmann (m/w/d)·
Verfahrensmechaniker (m/w/d)·
Mechatroniker (m/w/d)·
Industriemechaniker (m/w/d)·
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)·

· Praktikumsplätze

· Bachelor of Engineering (DH) –
Maschinenbau (m/w/d)



Im Oberdorfer Präzisions-Werk produziert man seit über 60 Jahren Mess-
mittel in allen Varianten und Formen, so wie es der Kunde wünscht. Die
Produkte findet man fast in jedem größeren Unternehmen, bei dem in der
Fertigung Masse gelehrt oder gemessen werden.

Unsere Messmittel werden aus den unterschiedlichsten Materialien
gefertigt, und größtenteils auch selber der Wärmebehandlung unterzogen.
Das Härten selbst ist ein Teil der Ausbildung bei der OPW. Um auch in der
Zukunft das µ ( 0,001 mm ) zu knacken, benötigen wie wir ausgebildetes
Fachpersonal, hier bauen wir auf unsere Auszubildenden. Denn unsere
Auszubildenden und unsere Facharbeiter sind das höchste Kapital des
Oberndorfer Präzisions-Werk.
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OPW Oberndorf

Oberndorfer Präzisions-Werk GmbH + Co. KG
Neckarstraße 53
78727 Oberndorf am Neckar
Fon +49 7423 8695-0
www.opw.de

Messmittelbau, Meisterfertigung, Messautomation

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F10

Herr Dirk Kinzler
Fon +49 7423 8695-78
dirk.kinzler@opw.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker Fachrichtung
Geräte und Feinwerktechnik (m/w/d)



Die P. Brändle GmbH ist ein erfolgreiches, mittelständisches Familien-
unternehmen mit Sitz in Empfingen und zählt zu den wichtigen Anbietern
im Speiseölbereich. Mit rund 60 Mitarbeitern wird der gesamte Lebens-
mittelhandel und die Lebensmittelindustrie mit einem umfangreichen
Sortiment beliefert.

Entscheiden Sie sich für eine Ausbildung als Fachkraft für Lebens-
mitteltechnik bei uns, so erwartet Sie eine interessante und ab-
wechslungsreiche dreijährige Ausbildung in der industriellen Lebens-
mittelherstellung. Die Ausbildung erfolgt in unserer Ölmühle sowie Ab-
füllerei und richtet sich an technisch-interessierte Bewerber, die Freude
daran haben, Maschinen einzustellen und zu bedienen. Sie sind von
Anfang an in den betrieblichen Prozess integriert.
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P. Brändle GmbH

P. Brändle GmbH
Robert-Bosch-Straße 10
72186 Empfingen
Fon +49 7485 97790
www.braendle.de

Lebensmittelindustrie

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F15

V Ð…ITA L

NVON ATUR AUS WERTVOLL

Frau Karin Lamparter
Fon +49 7485 97790
karin.lamparter@braendle.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zur

Fachkraft für Lebensmitteltechnik (m/w/d)

> Sonstiges
Praktikumsplätze zur Berufsorientierung





Als weltweit führender Hersteller in der Antriebs- und Steuerungstechno-
logie ist Parker Hannifin mit rund 55.000 Beschäftigten in 50 Ländern in
nahezu allen Anwendungsbereichen vertreten. An unserem Standort in
Oberndorf-Hochmössingen produzieren ca. 200 Mitarbeiter Industrie-
ventile für Pressenanlagen, die Motorensteuerung riesiger Container-
schiffe und viele weitere innovative Aufgaben. Dazu benötigen wir die
richtigen Köpfe für die Zukunft. Werde Du ein Teil dieser Zukunft.

Parker ist ein Unternehmen, das seit seiner Gründung beständig wächst.
Um auch für die Zukunft bestens aufgestellt zu sein, setzen wir
kontinuierlich auf Nachwuchs und bilden aus.
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Parker Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG

Parker Hannifin Manufacturing Germany GmbH & Co. KG
Römerweg 13
78727 Oberndorf a. N./Hochmössingen
Fon +49 7423 811-119
www.parker.com

Maschinenbau

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S2

Herr Markus Stein
Fon +49 7423 811-136
ausbildung.oberndorf@parker.com

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
· Metallfeinbearbeiter (m/w/d)



Wir suchen Dich! Du bist motiviert, hilfsbereit, an medizinisch-pflege-
rischen Tätigkeiten interessiert und hast Freude am Umgang mit
Menschen? Dann bist Du bei uns genau richtig.

Pasodi, die Paritätische Sozialdienste gGmbH, betreibt Seniorenheime
unter anderem in Dornhan, Empfingen, Lauterbach, Oberndorf-Aistaig
und Vöhringen und bietet den Seniorinnen und Senioren ein angenehmes
und wohnliches Zuhause in modernen, gut ausgestatteten Zimmern.

„Wir wollen, dass Sie sich in jeder Lebenslage wohlfühlen“ – Dies ist unser
Leitsatz, der nicht nur für unsere Bewohnerinnen und Bewohner gilt,
sondern auch für unsere Mitarbeitenden. So bieten wir ein gutes Ein-
arbeitungskonzept, praktische Begleitung durch ausgebildete Mentoren,
einen verlässlichen Dienstplan in der 5-Tage-Woche, 30 Tage Erholungs-
urlaub und vieles mehr.

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich noch heute! Gerne
per E-Mail (.pdf) an hellstern@pasodi.de. Ausführliche Informationen zu
unserer Arbeit findest Du außerdem unter www.pasodi.de
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PASODI – Paritätische Sozialdienste gGmbH

Paritätische Sozialdienste gGmbH
Rottweiler Str. 6
72189 Vöhringen
Fon +49 7454 96039-0
www.pasodi.de

Seniorenheime

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F8

Frau Beate Hellstern
Fon +49 7454 96039-0
hellstern@pasodi.de

>

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Sonstiges

· Altenpfleger (m/w/d)
· Altenpflegehelfer (m/w/d)
· Pflegefachmann (m/w/d)

· FSJ Freiwilliges Soziales Jahr
· BFD Bundesfreiwilligendienst
· Praktikumsplätze



Als Ambulanter Pflegedienst versorgen wir unsere pflegebedürftigen
Senioren in deren Häuslichkeit. Die ambulante Versorgung bringt gerade
auch im Wege einer Ausbildung oder eines Praktikums, angenehme
Abwechslung mit der nötigen Herausforderung in Bezug auf Fachwissen,
Flexibilität, Einfühlungsvermögen und Kommunikation.

Weitere Leistungen unseres Unternehmens sind die Senioren Tagespflege
im Stadtkern von Sulz, sowie die ambulant betreuten Wohngemein-
schaften im Wohngebiet von Sulz-Kastell. Unterschiedliche Einsatz-
möglichkeiten sind dir so sicher!

Wir freuen uns über jeden interessierten Bewerber!

Umfassende Informationen zur Altenpflege-Ausbildung unter
www.pflegeausbildung.net

Umfassende Informationen zum Unternehmen unter www.pflege-sulz.de
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Pflege zu Hause – Otte Pflege GmbH

Pflege zu Hause – Otte Pflege GmbH
Kölreuterstraße 8
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 5949
www.pflege-sulz.de

Seniorenpflege

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F3

Herr Patrick Otte
Fon +49 7454 878 1844
info@pflege-sulz.de

>

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Sonstiges

· examinierten Altenpfleger (m/w)
· examinierten Altenpflegehelfer (m/w)

· FSJ Freiwilliges Soziales Jahr
· BFD Bundesfreiwilligendienst
· Praktikumsplätze



Ausbildung bei Plocher Möbelelemente – mehr als nur eine Ausbildung

Du willst Spaß und Freude an Deiner Arbeit haben, und bist motiviert
Neues zu lernen? Dann bist Du bei PLOCHER genau richtig.

Ob im kaufmännischen Bereich oder in der Lagerlogistik – wir bieten eine
praxisnahe, umfangreiche und zielorientierte Ausbildung.

Während Deiner dreijährigen Ausbildung lernst Du die unterschied-
lichsten Unternehmensbereiche kennen und bist danach fit für einen
spannenden Berufsalltag.

Bewirb Dich!
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Plocher Möbelelemente GmbH

Plocher Möbelelemente GmbH
Dieselstraße 6
72189 Vöhringen
Fon +49 7454 9605-0
www.plocher-gmbh.de

Möbelzulieferindustrie

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F19

Frau Birgit Mäntele
Fon +49 7454 9605-112
bmaentele@plocher-gmbh.de

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Industriekaufmann (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Holzmechaniker (m/w/d)



Beraten, ermitteln, schützen - Polizeibeamter/-in in Baden-Württemberg,
ein verantwortungsvoller Beruf mit Abwechslung und Perspektive.

Die 30-monatige duale Ausbildung im mittleren Dienst findet an einer
Polizeischule statt. Der ständige Wechsel zwischen Theorie, Praxis und
Sport lässt keine Eintönigkeit aufkommen. Während eines einjährigen
Praktikums auf einem Polizeirevier sammelt man erste Einsatzer-
fahrungen.

Die ebenfalls duale Ausbildung im gehobenen Dienst dauert 45 Monate.
Sie endet mit der Ernennung zum/zur Polizeikommissar/in. Vor dem
Studium an der Hochschule für Polizei BW in Schwenningen absolviert
man eine 9-monatige Vorausbildung an einer Polizeischule.
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Polizei Baden-Württemberg

Polizeipräsidium Tuttlingen
Kaiserstraße 10
78628 Rottweil
Fon +49 0741 477-306
www.polizei-der-beruf.de

Polizei Baden-Württemberg / Öffentlicher Dienst

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S30

Polizeihauptkommissar
Harry Hurtz
Fon +49 741 477-306
tuttlingen.berufsinfo@polizei.bwl.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus

In 2019 und 2020 aufgrund deutlich
erhöhten Einstellungen in Höhe von
jährlich 1800 Ausbildungsplätzen im
mittleren und gehobenen Polizeivollzugs-
dienst sehr gute Einstellungschancen.



Mit Ihrem Schulabschluss in der Tasche können Sie bei Rheinmetall
durchstarten. Jedes Jahr bildet die Rheinmetall Group knapp 600
Auszubildende und DH-Studenten in über 30 verschiedenen gewerb-
lichen und kaufmännischen Berufsbildern aus. Als Auszubildende/r
werden Sie am Rheinmetall Standort Oberndorf optimal auf Ihren spä-
teren Berufsweg vorbereitet, dabei stehen Ihnen Ihre Ausbilder mit Rat
und Tat zur Seite.

Und auch der Spaß kommt in der Ausbildung nicht zu kurz: Bei Ein-
führungsveranstaltungen und Ausflügen lernen Sie auch Auszubildende
anderer Berufe und Rheinmetall Standorte kennen. Darüber hinaus
finden gemeinsame Sport- und Freizeitevents statt.
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Rheinmetall Waffe Munition GmbH

Rheinmetall Waffe Munition GmbH
Niederlassung Mauser Oberndorf
Werkstraße 2
78727 Oberndorf am Neckar
Fon +49 7423 70-473
www.rheinmetall-defence.com

Metallverarbeitung

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S12

Frau Susanne Dannecker
Fon +49 7423 70-473
susanne.dannecker1@rheinmetall.com

>

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

Studienangebot

· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)
· Industriekaufmann (m/w)
· Industriemechaniker (m/w)
· Mechatroniker (m/w)
· Technischer Produktdesigner (m/w)

· Bachelor of Arts Fachrichtung Industrie
· Bachelor of Engineering Fachrichtung
Maschinenbau

· Bachelor of Science Fachrichtung
Wirtschaftsinformatik



Die Schwäbische Werkzeugmaschinen GmbH (SW) aus Schramberg-
Waldmössingen ist Weltmarktführer im Bereich mehrspindliger Bearbei-
tungszentren. SW ist nicht nur Hersteller von Maschinen, sondern vor-
rangig Lösungslieferant für anspruchsvolle, automatisierte Projekte in der
Automobilindustrie, den Bereichen Aerospace, Hydraulik, Pneumatik,
Medizin- und Feinwerktechnik. Im Vordergrund stehen hierbei die
Menschen – Technology People – die die Prozesse und Fertigungs-
lösungen entwickeln, bauen und erfolgreich zum Einsatz bringen. Zusam-
men erwirtschafteten sie in 2018 rund 405 Mio. Euro Umsatz.
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Schwäbische Werkzeugmaschinen GmbH

Schwäbische Werkzeugmaschinen GmbH
Seedorfer Straße 91
78713 Schramberg-Waldmössingen
Fon +49 7402 74-0
www.sw-machines.de

Maschinen- und Anlagenbau

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

Herr Walter Litterst
Fon +49 7402 74-7147
info@sw-machines.de

>

>

>Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

DH-Studiengänge (m/w/d)

· Industriemechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
· Industriefachkraft für Metalltechnik,
Fachrichtung Montagetechnik (m/w/d)

· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Industriekaufmann (m/w/d)
· Fachinformatiker (m/w/d)

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S10

· Maschinenbau (B. Eng.)
· Mechatronik (B. Eng.)
· Informatik (B. Sc.)
· Elektrotechnik (B. Eng.)
· Studium Plus (B.Sc.)
- Fachricht. Maschinenbau/Mechatronik
- Fachricht. International Engineering

· BWL (B. of Arts)



Über 180 Jahre Informationsdienstleistung für die Menschen und Unter-
nehmen der Region haben die Schwarzwälder Bote Mediengruppe zu
einem bedeutenden Medienunternehmen in Baden-Württemberg werden
lassen.

Heute, mit rund 800 Mitarbeitern, ist die Schwarzwälder Bote Medien-
gruppe über den Verlagsort Oberndorf hinaus mit ihren Niederlassungen
in der Region präsent. Aus der Kernkompetenz für Information und
Kommunikation haben sich unter dem Dach der Mediengruppe Unter-
nehmen in den Bereichen Werbung und Neue Medien entwickelt, die
jeden Tag aufs Neue Maßstäbe in der Branche setzen.
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Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft mbH

Schwarzwälder Bote Mediengesellschaft mbH
Kirchtorstraße 14
78727 Oberndorf am Neckar
Fon +49 7423 78-0
www.schwarzwaelder-bote.de

Medien

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S16

Frau Lisa-Maria Bürger
Fon +49 7423 78-103
lisa-maria.buerger@swmh.de

>

>

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

Unsere Dualen Studienangebote:

Sonstige

· Medienkaufmann Digital/Print (m/w/d)
· Kaufmann für Dialogmarketing (m/w/d)
· Medientechnologe Druck (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)

· Volontariat (m/w/d)
· Trainee zum Mediaberater (m/w/d)

Bachelor of Arts | DHBW-Studium:
· BWL Medien- und Kommunikations-
wirtschaft – Medienmanagement

· BWL Medien- und Kommunikations-
wirtschaft – Kommunikationsmanage-
ment



Phänomenal - Kommunal
IHRE Karriere bei der Stadt Sulz!

Die Stadt Sulz zählt zu den größten und vielseitigsten Arbeitgebern des
Stadtgebietes. Rund 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sorgen in
ihrem täglichen Wirken dafür, dass sich die Bürgerinnen und Bürger in
Sulz wohlfühlen können, hierbei sind die Aufgaben und Arbeitsplätze so
vielfältig wie Sulz selbst.
Überzeugen Sie sich selbst und wagen Sie an unserem Stand einen Blick
in Ihre Zukunft. Erleben Sie Ihren zukünftigen Arbeitsplatz hautnah in
unserem neuen Multimedia-Projekt „Sulz360°“. Starten Sie Ihre Karriere
bei der Stadt Sulz JETZT über unser Onlinebewerbungsportal INTERAMT!
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Stadt Sulz am Neckar

Stadt Sulz am Neckar
Obere Hauptstraße 2
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9650-24 und -22
www.sulz.de

Kommunalverwaltung

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F12

Frau Anja Hauser
Fon +49 7454 9650-22
anja.hauser@sulz.de

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
· Erzieher im Anerkennungsjahr (m/w/d)

STADT

A M   N E C K A R

> Studienangebot

· Bachelor of Arts, Public Management (m/w/d)

· Freiwilliges Soziales Jahr

Sulz. a!

B 2020EI UNS

M !ITTENDRIN

> Zusätzliche Angebote



SÜLZLE verbindet an 23 Standorten in Deutschland und zwei Standorten
in Frankreich Stahl, Energie und Ideen zu einer Unternehmensgruppe –
regional verankert und international tätig.

Die Gruppe umfasst die sieben Unternehmensbereiche SÜLZLE Stahl-
partner, SÜLZLE Nutzeisen, SÜLZLE Hagmeyer, SÜLZLE STAHL
Ehrenfriedersdorf, SÜLZLE KOPF, SÜLZLE KLEIN und SOTRALENTZ
CONSTRUCTION.

Das in vierter Generation familiengeführte Unternehmen verfügt über
mehr als 139 Jahre Erfahrung und Tradition. SÜLZLE Stahlpartner in
Rosenfeld ist einer der größten Bewehrungsstahlhändler und Biege-
betriebe Deutschlands und steht in direktem Kontakt mit zahlreichen
internationalen Stahlwerken. SÜLZLE Nutzeisen in Sulz-Bergfelden ist
ein moderner Stahlhandel – spezialisiert auf Verkauf, Vermietung und
Rückkauf von Profilstahl. Bei SÜLZLE KOPF in Sulz-Bergfelden dreht
sich in den Unternehmensbereichen Anlagenbau, Gebäudetechnik und
SynGas alles um Umwelt- und Energietechnik.
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SÜLZLE Gruppe

SÜLZLE Holding GmbH & Co. KG
Hauffstraße 14+15
72348 Rosenfeld
Fon +49 7428 9414-0
www.suelzle-gruppe.de

Stahlhandel, Biegerei, Umwelt-, Gebäudetechnik und Anlagenbau

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S6

Frau Edith Kuret, Personalleitung
Fon +49 7428 9414-0
ausbildung@suelzle-gruppe.de

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Industriekaufmann (m/w/d)
· Kaufmann im Groß-/Außenhandel (m/w/d)
· Kaufmann E-Commerce (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Anlagenmechaniker Sanitär-, Heizungs-,
und Klimatechnik (m/w/d)

· Anlagenmechaniker Anlagenbau (m/w/d)
· Metallbauer (m/w/d)
· Behälter- und Apparatebauer (m/w/d)
· Technischer Systemplaner (m/w/d)

· Duales Studium BWL-Industrie (DHBW)
· Studien- und Abschlussarbeiten
· Praktikantenplätze

> Zusätzliche Angebote



Als Mitglied der international tätigen TRUMPF Gruppe gehört TRUMPF
Laser in Schramberg zu den Technologie und Marktführern bei indu-
striellen Lasern.

Nachwuchsförderung ist uns wichtig und wir halten für Sie eine
Ausbildung mit echter Zukunftsperspektive bereit.

Unser Lern- und Arbeitsumfeld bereitet Sie optimal auf einen erfolg-
reichen Berufseinstieg vor. Denn bei uns sind Sie von Anfang an in den
betrieblichen Prozess integriert und tragen zum Unternehmenserfolg bei.
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TRUMPF Laser GmbH

TRUMPF Laser GmbH
Aichhalder Straße 39
78713 Schramberg
Fon +49 7422 515-0
www.trumpf.com

Metall- und Elektroindustrie

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S18

Herr Gunar Haizmann
Fon +49 7422 515-344
gunar.haizmann@de.trumpf.com

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Elektroniker f. Geräte + Systeme (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)



Wir sind ein Familienunternehmen mit 200 Mitarbeitern, das sich auf die
Entwicklung, Produktion und Vertrieb innovativer Medizinprodukte für
Airway Management, Zubehör für Anästhesie & Intensivmedizin und
Blutsperregeräte für chirurgische Eingriffe im blutleeren Feld spezialisiert
hat.

Wir vertreiben unsere Produkte weltweit durch Vertriebsniederlassungen
und Handelspartner in über 100 Ländern.

Basis unseres Erfolges sind unsere engagierten Mitarbeiter, denen wir
sichere Arbeitsplätze in unserem spannenden Medizintechnikumfeld in
einem modernen expandierenden Unternehmen bieten. Flache Hierar-
chien, kurze Entscheidungswege, innovative Produktideen und eine durch
offene und direkte Kommunikation geprägte Unternehmenskultur zeich-
nen uns aus.

66

VBM Medizintechnik GmbH

VBM Medizintechnik GmbH
Einsteinstrasse 1
72172 Sulz am Neckar
Fon +49 7454 9596-0
www.vbm-medical.de

Medizintechnik

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S14

Vanessa König
Fon +49 7454 9596-392
bewerbung@vbm-medical.de

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus

· Industriekaufleute (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)/d

> Studienangebot

· DH Studiengang Maschinenbau (m/w/d)
· DH Studiengang BWL –
Technical Management (m/w/d)

· DH Studiengang BWL –
Gesundheitsmanagement (m/w/d)

Für das Hotel Züfle in Glatt

suchen wir eine(n)

· Koch/Köchin

· Restaurantfachmann/-frau



„Meine Bank“ Volksbank Rottweil eG trägt seit Generationen in einer
einzigartigen Gemeinschaft, Verantwortung für die Menschen in der
Region.

Unsere Auszubildende werden intensiv auf den späteren Einstieg in eine
verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position vorbereitet. Neben
der Vermittlung der fachlichen Kompetenz, fördern wir durch einzigartige
Projekte soziale und methodische Kompetenzen.

Als attraktiver Arbeitgeber, bieten wir Entwicklungsperspektiven und
sichern eigenverantwortliches Handeln in einem teamorientierten und
wertschätzenden Umfeld.

Werde Teil einer starken Gemeinschaft, die keine Ellenbogen braucht, um
weiterzukommen!
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Volksbank Rottweil eG

Volksbank Rottweil eG
Hochbrücktorstraße 27
78628 Rottweil
Fon +49 741 474-0
www.volksbank-rottweil.de

Finanzdienstleister/Banken

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S8

Frau Christine Mathieu
christine.mathieu@volksbank-rottweil.de

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Bankkaufmann (m/w/d)

> Studienangebot

· Duales Studium –
Bachelor of Arts (B.A.) Bank



Wir entwickeln mit unseren weltweit über 140 Mitarbeitern laufend neue,
innovative und hochpräzise Minimal-Auftragssysteme für Flüssigkeiten
und puderförmige Stoffe. Unsere kontaktlosen Auftragssysteme unter-
stützen Kunden bei der Optimierung ihrer Verarbeitungs- und Verede-
lungsprozesse in den Bereichen der Druck-, Vliesstoff-, Tissue- und Holz-
plattenindustrie, der Folienherstellung sowie bei der Papier und Textil-
industrie.

Als mittelständischer Betrieb sind wir zu 100 % inhabergeführt und
zertifiziert durch DIN EN ISO 9001.

Neben unserem Stammsitz in Leinfelden-Echterdingen haben wir
Fertigungsstandorte in Rosenfeld-Heiligenzimmern und in Brasilien sowie
eigene Vertriebs- und Serviceniederlassungen in Italien, England, USA
und Brasilien.
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Weitmann & Konrad GmbH & Co. KG

Weitmann & Konrad GmbH & Co. KG
Seewiesen 12
72348 Rosenfeld
Fon +49 7428 93820
www.weko.net

Industrie

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
F9

Herr Andreas Weitmann
Tel. +49 7428 93820
info@weko.net

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

> Studienangebot

· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Industriekaufleute (LE) (m/w/d)

· Mechatronik (DHBW Horb)
· Technical Management
(DHBW Villingen-Schwenningen)

· Berufsorientierungspraktika (BORS/BOGY)
· Praxissemester für Studenten
· Betreuung von Technikerarbeiten

> Zusätzliche Angebote



Was verbindet Containerschiffe auf allen Weltmeeren, Muldenkipper in
den Minen Südamerikas und Lokomotiven in der Schweiz miteinander?
Die präzise Technologie des schwäbischen Einspritzsystemherstellers
Woodward L'Orange. Seit über 80 Jahren bewegen wir Großes: Wir ent-
wickeln, produzieren und vertreiben weltweit zukunftsweisende Ein-
spritzsysteme für Großmotoren von 1.000 bis 40.000 kW. An unseren
Standorten in Deutschland, den USA und China beschäftigen wir derzeit
über 1.100 Mitarbeiter.

Unsere besondere Stärke besteht in der Realisierung spezifischer, auf die
Kundenerfordernisse ausgerichteter Systemlösungen. Mit diesen Lösun-
gen für verschiedene Kraftstoffe begleiten wir aktiv den Wandel in der
Antriebstechnologie und übertreffen bereits heute die gesetzlichen An-
forderungen der kommenden Jahre.
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Woodward L‘Orange GmbH

Woodward L‘Orange GmbH
Rudolf-L‘Orange-Straße 1
72293 Glatten
Fon +49 7443 249-0
www.lorange.com

Maschinenbau, Antriebssysteme

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ
S19

Frau Manuale Dürr
Fon +49 7443 249-0
manuela.duerr@lorange.com

>

>

Ansprechpartnerin

Wir bilden aus zum

· Industriemechaniker (m/w/d)

> Studienangebot

· DHBW-Studenten (m/w/d)
Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurs-
wesen, BWL und Wirtschaftsinformatik



Fräsen und Erodieren – darum geht es bei exeron. Zwei Technologien, die
im Verbund mehr leisten als jede für sich. Wir bei exeron bieten deshalb in
beiden Technologien höchste Qualität made in Germany. Mit ganz-
heitlicher Kompetenz und der Leidenschaft für Perfektion entwickeln und
bauen wir High-Tech HSC- und EDM-Maschinen.

Das Leistungsspektrum von exeron umfasst Lösungen für den wirt-
schaftlichen und qualitativ hochwertigen Werkzeug- und Formenbau.
Darüber hinaus kommen Anlagen z. B. in der Turbinenfertigung zum
Einsatz. Kennzeichnend ist dabei die Herstellung hochwertiger und
definierter Oberflächen aus schwer zerspanbaren Materialien.
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Exeron GmbH

exeron GmbH
Beffendorfer Str. 6
78727 Oberndorf am Neckar
Fon +49 7423 8674-0
www.exeron.de

Maschinenbau

> Kontaktdaten

>

>

Branche

Unternehmensprofil

· KONTAKTE
· AUSBILDUNG
ZUKUNFT·

D A B R S .IE MESSE FÜR USBILDUNG UND ERUF FÜR DIE EGION ULZ

KAZ

Herr Ralf Rottler
Fon +49 7423 8674-168
ralf.rottler@exeron.de

Unsere Ausbildungsangebote:

>

>

Ansprechpartner

Wir bilden aus zum

· Mechatroniker (m/w/d)
· Industriekaufmann (m/w/d)

S1






